KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019

V stlade s ustanovenim § 231 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich
predpisov a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné

strany

SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU, s.r.0. Skalica
v zasttipeni: Ing. Cudovit Branecky , konatel’ spolodnosti
Mgr. Veronika Hanzalikova, PhD., konatel’ spolognosti

(d’alej len ,,zamestnavatel™) na jednej strane
a

Zikladn4 organizdcia SLOVES zamestnancov MsU Skalica a organizacii zriadenych Mestom
Skalica

(dalej len ,,odborové organizécia®)

v zastlipeni: Miroslav Zelenka, predseda odborovej organizacie na druhej strane

uzatvarajui tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast' L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieeni
vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clénok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond,
- BOZP.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnéavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stidasne
bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uzniva odborovi organiziciu a Jjej vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajtice
z platnych pracovnopravaych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizicii na prevadzkovii &innost bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza niklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.
V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel Clenom
organov odborovej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné motorové
vozidlo.

Clanok 7
Zamestnévatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgine a Géast na
odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné volno s nihradou mzdy na vykonavanie administrativnych a technickych préc
spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti Gihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy é&lenom odborovej organizacie na ziklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky vo vyske 1% distej mesacnej mzdy zamestnavatel’
poukdZe na et zavodného vyboru zakladnej organizicie najneskor do 7 dni po termine
vyuétovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizécie na kazdu poradu
vedenia organizicie zamestnavatela, pokial' budli predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveii sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie,
tykajiice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancoy predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast III.
Pracovnoprivne vzt'ahy

Clanok 10
Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovaf pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestndvatel’ sa zavizuje re$pektovat pravo spolurozhodovania odborovej organizacie:

1. pri zmenéch organizaéného poriadku,

2. pri Uprave pracovnej doby,

3. pri uplatneni z4sadnych opatreni v odmeriovani préce,

4. pri vypovedi a okamZitom zrudeni pracovného pomeru.
Pokial’ to prevadzkové dévody dovolia a vicsina zamestnancov prislu$ného pracoviska o to

prejavi zaujem, zamestnavatel' bude sihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného &asu.

Clanok 12
Pracovny poriadok, jeho zmeny adoplnky si bez predchadzajuceho stihlasu odborovej
organizacie neplatné,

Clénok 13
Pracovny &as zamestnancov Jje 37,5 hodin tyzdenne bez znizenia platu vzhl'adom k pracovnému
Casu ustanoveného zdkonom &. 311/2001 Z. z Zékonnik préce v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace®) a zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 14
Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 miniit a nezapoéitava sa do
pracovného casu.

Clénok 15
Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté z dévodov prekaZok na strane zamestnanca, a to:
osamelému rodicovi, ktory sa stard aspoii o jedno postihnuté dieta, jeden deti pracovného
vol'na v mesiaci s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
zamestnancom, ktorych zamestnanec vysle na vzdelavacie podujatie v diioch pracovného

pokoja, poskytne nahradné volno.

Cléanok 16
Na zdklade § 74 Zakonnika prace zamestndvatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou
organizéciou vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.
Vypoved’ musi byt prerokovana do 7 dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a a
okamZité skoncenie do dvoch dni od dorudenia. Ak v uvedenych lehotach prerokovaniu nedojde,

plati, Ze k prerokovaniu doglo.

Clanok 17
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového konania,
budi do vyberovych komisii zaradeni zastupcovia odborovej organizécie.

Clanok 18
Zamestnavatel' bude raz za polrok informovat odborovii organizaciu o uvolnenych pracovnych

miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 19
Odborova organizécia uplatni pravo kontroly nad dodriavanim pracovnopravnych vztahov, ako
aj zavédzkov zkolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi odborova organizécia

zamestnavatel'ovi pred jej uskutoénenim.

Clénok 20
Zdkladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendérneho roka dovrsi 33 rokov veku, je najmene;j pit’ tyZdtiov. Zdkladna vymera sa kolektivnou

zmluvou zvy3uje o jeden tyzden.

Cast IV.
Mzdové podmienky

Clénok 21
Zamestnanec je zaradeny do prislu$ného platového stupria a triedy podla platného prisluiného

katalégu prac.

Clanok 22
Platové podmienky st uréené podl'a zakona zakonnika prace.

Clénok 23
V zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmeifiovani poskytne zamestnavatel' zamestnancovi zo
mzdovych prostriedkov odmenu vo vyske Jjeho jedného funkéného platu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.



Clanok 24
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
v zmysle § 76a Zakonnika prace d’alsie odchodné v sume zvysenej o dva funkéné platy, ak o
poskytnutie uvedeného déchodku zamestnanec poziada pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po skonéeni pracovného pomeru.

Clénok 25

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer Z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace okrem odstupného uvedeného v odseku 1 a2 § 76
Z4konnika prace d’al3ie odstupné vo vyske dvoch funkénych platov.

2. Zamestnancom, ktori dovi3ili 45 rokov veku as ktorymi bude skonCeny pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, vyplati zamestnavatel’ okrem
odstupného podl'a § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace d’aldie odstupné, ato vo vyske troch
funk&nych platov.

Clanok 26
Zamestnavatel sa zavizuje vopred informovat’ odborovit organizaciu a zamestnancov o vietkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmetiovanie zamestnancov v ramci organizacie
zamestnavatel'a, ako aj o vietkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti polrocne.

Cast’ V.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clénok 27
Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s odborovou organizaciou a organom $tatneho odborného
dozoru nad bezpe¢nost'ou prace vyda vniitorné predpisy, tykajlice sa bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany, riadi sa smernicou o poskytovani osobnych a pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
Mesta Skalica.

Cast’ VI.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 28
Zamestnavatel' zabezpeduje stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 Zakonnika prace formou
stravovacich poukéZok, ktorych hodnota je 3,60 €. Zo socidlneho fondu zamestnavatel'a sa prispieva
&iastkou 0,10 eura.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, d’aldiu
stravovaciu poukazku.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukdZok i pocas
dovolenky a pocas prekazok v praci uvedenych v § 141 v ods. 2 pism. a) aZ pism. ¢) Zakonnika
prace.

Cléanok 31
Stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom pocas ich praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena
rodiny, pri poskytnuti pracovného volna podla § 141 ods. 2 pism. d), ), i), pri poskytnuti d’alSicho
neplateného vol'na, pri absencii.



Clanok 32
Zamestnavatel' poskytne podl'a zdsad pre pozitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
- pri pracovnom jubileu nasledovne:
odpracovanych u zamestnavatela 10 rokov vo vyske  50,- €,
odpracovanych u zamestnavatel’a 15 rokov vo vyske  70,- €,
odpracovanych u zamestnavatela 20 rokov vo vyske 100,- €
odpracovanych u zamestnavatel'a 25 rokov vo vyske 150,- €.

Clanok 33
Na plnenie tloh v oblasti socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov sa povinne zriad'uje z rozpodtu
organizacie uUcelovy socidlny fond vo vyske 1,5% zo sthrnu hrubych miezd ztuétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely. Socialny fond sa bude erpat’ podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 34
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou umozni zamestnancom tucast na

doplnkovom d6chodkovom sporeni za nasledovnych podmienok:
- ak je pracovny pomer zamestnanca na dobu neurditi, s vynimkou zamestnancov

poberajicich starobny dochodok, ktorym sa prispevok neposkytuje,
- po ukonceni skiSobnej doby zamestnanca,
- vySka prispevku zamestnanca je dobrovol'na
- vySka prispevku zamestnavatel'a je 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne odborovej organizdcii prehl'ad o tvorbe a Gerpani socidlneho fondu

polro¢ne.

Cast’ VII.
Zaverelné ustanovenia

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie od 1.6.2019 do 31.12.2019. Jej platnost’ sa vzdy
predlZuje na obdobie d'alSiecho kalenddrneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti
ktorakoI'vek zo zmluvnych strén nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna
zmluva strdca platnost’ difiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami

zmluvnych stran.

Clanok 37
Kazdé zo zmluvnych strdan méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia obdrZania navrhu.

Clanok 38
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clénok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované polro¢ne
k 31.7. a 31.12. na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie.



Cléanok 40
Tato kolektivna zmluva je i¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Odborova organizécia zabezpeti
do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 41
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exempldroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia, vSetky vyhotovenia maju platnost’ origindlu.

Clanok 42
Zmluvné strany si kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s fiou ju

podpisali.

V Skalici 20.5.2019
Ing. Cudovit Branecky Miroslav Zelenka
konatel’ spoloénosti predseda Zdkladnej organizacie SLOVES
zamestnancov MsU Skalica a organizacii
zriadenych Mestomy Skalica
Mgr. Veronika Hanzalikova, PhD. SLOVES-14-0114-0206
konatel’ SpOlOéHOSti Stovensky odborovy zviz versjnaf spravy a kultdry
ZAVODNY VYBOR

Zamestnancov MsU Skalica
organizacii zriadenych Mestom Skalica

909 01 SKALICA, Namestie slobody 10




